k) | Secthn

FEDERACIO FRANCESC
LAYRET COCEMFE
BARCELONA

Memoria exercici 2023

Assemblea General Ordinaria 26 de juny de 2024



> | COCEMFE

Index

Presentacid General: Qui som. Entitats membres

Eixos Pla Estrategic 2021-2025. Accions 2023

Que hem fet? Projectes i Serveis 2023

Igualtat

Innovacio Social

Relacions Institucionals

Comunicacid i Incidencia Social

Financgadors, aliances, organismes i entitats col-laboradores
24 Noms i cognoms donen vida a COCEMFE Barcelona

10.La Junta Directiva us esta molt agraida

0 0 NG REWNRE

INDEX 2



1.PRESENTACIO jh | cocemrs

La Federacio d’entitats de persones amb discapacitat fisica i organica Francesc Layret, COCEMFE
Barcelona va ser constituida el 20 de juny de 1990 a Barcelona, ara fa 34 anys, i esta inscrita en el
Registre d’Associacions de la Generalitat de Catalunya amb el niumero 164 de la seccio 22 del Registre
de Barcelona.

- 24 entitats (14 discap.organica i 10 discapacitat fisica)

- Representacié de les entitats a nivell de Barcelona, Area Metropolitana i Catalunya

- Representacio a nivell nacional i algunes a nivell internacional

- Esdevenir referent en la defensa dels drets de les persones amb discapacitat inherents a la
Convencio de NNUU sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat.

- Contribucié amb accions que fomentin el benestar de les persones amb discapacitat fisica i organica

- Valors: Solidaritat, cohesid interna, eficiencia, transparencia, qualitat en la gestid, participacio
democratica, compromis d’incidir en I'entorn i en les politiques publiques, cooperacié i treball
conjunt.

Qui som? 3
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2. EIXOS Pla Estrategic 2021-2025

Eix 1: Guanyar forca reivindicativa i operativa en el marc de l'autonomia personal, sumant
esforcos en la comunicacid i la gestio del coneixement

Eix 2: Articular una nova oferta de serveis dirigits a les propies entitats (per optimitzar recursos) i
a tercers (per augmentar ingressos)

Eix 3: Disposar d’'una plataforma de captacio col-laborativa i redistributiva de finangcament per al
desenvolupament de projectes d’innovacio de caracter comunitari

Seguiment del Pla Estrategic

Pla estrategic 5



2. Desenvolupament 2022 il | Soctan

EIX 1. GUANYAR FORCA REIVINDICATIVA EN EL MARC DE L’AUTONOMIA PERSONAL

1. Millora web corporatiu i preséncia als mitjans, xarxes socials (facebook, Instagram, tuiter,
millora posicionament Google...) Kit digital.

Empoderament de dones.

Segona edicié Congrés DAP

ODF: Treball en xarxa NATSAL-COCEMFE Barcelona-ODF

NATSAL-CEMFIS Moodle. Treball en xarxa

Formacio: Insercid laboral i Empoderament Personal AMB 2a edicid

Formacio: Protocol inclusiu AMB 1a edicio

e

Pla d’accid 6



2. Desenvolupament 2022 cocens

EIX 2. ARTICULAR UNA NOVA OFERTA DE SERVEIS ADRECATS A LES PROPIES ENTITATS | A LES
ADMINISTRACIONS

SERVEIS ENTITATS
1. Formacio per a tecnics municipals (AMB)

2. Seminaris en linia i presencials (Protocol inclusiu, insercio laboral, violencia de géenere,

autonomia personal i empoderament...)
3. Presentacions, poneéencies, tallers...

Pla d’accid



2. Desenvolupament 2022 3 | cocemre

EIX 2. ARTICULAR UNA NOVA OFERTA DE SERVEIS DIRIGITS A LES PROPIES ENTITATS | A LES
ADMINISTRACIONS

ACCESSIBILITAT - OTA
1. Implementacid Pla Accessibilitat Ajuntament Santa Coloma de Gramenet

2. Col-laboracions amb TMB per al transport public accessible.

3. Col-laboracions amb TMB per a una accessibilitat universal en la que la discapacitat organica
no sigui oblidada

4. Col-laboracié amb el COAC (construccio publica accessible, master, nou codi accessibilitat...)

5. Adaptacions habitatges

6. Visibilitat pobresa energetica

Pla d’accioc 8



By | socuur
2. Desenvolupament 2022 |

EIX 2. ARTICULAR UNA NOVA OFERTA DE SERVEIS DIRIGITS A LES PROPIES ENTITATS | A LES
ADMINISTRACIONS

ACCIO SOCIAL. GENT GRAN, SALUT | BENESTAR
1. Conveni NATSAL-COCEMFE Barcelona

2. Mou-te: Forma’ti ocupa’t

3. Conveni UDP Mayores — COCEMFE Barcelona Il Congrés Autonomia Personal. Envelliment,
cronicitat i discapacitat

Pla d’accid 9



By | socuur
2. Desenvolupament 2022 |

EIX 2. ARTICULAR UNA NOVA OFERTA DE SERVEIS DIRIGITS A LES PROPIES ENTITATS | A LES
ADMINISTRACIONS

IGUALTAT

1. #Compromisolgualdad

2. #Punt Violeta

3. Projecte Mou-te: Forma’t | Ocupa’t

4. Col-laboracions amb CEMUDIS i Igualdad COCEMFE Nacional

5. Consell Consultiu de Dones de la Zona Franca, NNUU Grup de Treball Politiques

d’lgualtat, CAB...

Pla d’accid 10
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2. Desenvolupament 2022

EIX 3. CAPTACIO DE FINANCAMENT

- PRESENTACIO DE PROJECTES NEXT GENERATION

* CONFORCAT A MIDA

* MAIS

°* PROIJECTA'T
- Elaboracio projecte Atencid Sociosanitaria inclusiva
- KIT DIGITAL

Pla d’accid 11
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3. Qué hem fem? Projectes i Serveis 2023
Reunio seguiment Pla Estrategic. Conclusions:

1.COMUNICACIO Donar prioritat a les accions adrecades a les entitats, responent a les necessitats
que puguem cobrir amb activitats subvencionables per I'administracio (principalment comunicacio,
formacio i acompanyament). a

2. ACCESSIBILITAT UNIVERSAL Consolidar les linies d’actuacio en I'Accessibilitat Universal i
I’Atencid Inclusiva, i donar menys prioritat als temes d’insercio laboral que requereixen la implicacié
de les entitats.

3. INCIDENCIA SOCIAL | POLITICA Fer émfasi en la palanca que suposa el Pacte Nacional pels
Drets de les Persones amb Discapacitat per a la incidencia social i politica.

4. FINANCAMENT Seguir treballant per a la diversificacio de les fonts de finangament, promoure
fonts més estables (plurianuals), i mirant d'aconseguir projectes europeus que garanteixin meés
ingressos i, idealment, puguem tirar endavant en sumant esforcos amb entitats de la federacio.

Projectes i accions

12



&F?‘ I COCEMFE

3. Que hem fem? Projectes i Serveis
Recuperacio economica

1. ElI 2023 hem fet un gran esforg per revertir el balan¢g de comptes negatiu de I'any 2022, ocasionat per la
davallada d’ingressos de subvencions publiques i la retallada de COCEMFE Catalunya en el Pla de Prioritats de
'ONCE. La disminucio de finangament no és una situacio6 aillada. COCEMFE Nacional esta lluitant pel
financament de I'IRPF que consolidava part de la seva estructura.

2. Es prescindeix d’'una persona de I'equip técnic. Presidéncia assumeix les questions relatives a Politiques
d’Igualtat, Comunicacié i Formacié amb el compromis i la implicacié d’entitats que han donat suport a diferents
aspectes relacionats amb el seu ambit d’actuacio.

3. Quant a les activitats propiament dites, la incidencia social i politica, amb les diverses campanyes de
comunicacio del 2023 (Discapacitat Organica, Jubilacio anticipada, Feel the Power...), I'activitat de representacio
institucional, la participacié a la Comissio de Dones de COCEMFE Nacional, la participacio en el seguiment i
noves esmenes del Barem de la Discapacitat, la participacié a la Taula d’accessibilitat del COAC i la participaci6
en la Taula per a la redaccio del Pacte Nacional pels Drets de les Persones amb Discapacitat, aixi com la
participacio en el Grup de Treball de COCEMFE Nacional per a la Jubilacio Anticipada, han estat satisfactories, i
ben valorades per les entitats en la sessié de balang en I'equador del Pla Estratégic de la federacié. També s’ha
fet molta incidencia politica des de la Junta Directiva del CAB.

Projectes i accions

13
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3. Que hem fem? Projectes i Serveis
Recuperacio economica

COCEMFE Barcelona ha trobat noves fonts de financament a través de
fons Next Generation

- CONFORCAT A MIDA
- PROJECTA'T
- MAIS

Projectes i accions

14



&ﬁ)‘ l COCEMFE

3. Que hem fem? Projectes i Serveis
Recuperacio economica

CONFORCAT A MIDA. Formacio per persones ocupades, persones a
I’atur o persones autonomes. Accions formatives:

1. Arranjaments en roba de vestir i de la llar

2. Brodat, aplicacions i creacio de textures

3. Costura en feltre

4. Hort Urba. Plantes aromatiques i Medicinals

6. Atencio a les Persones amb Discapacitat

/. Recolzament en el Procés d’Insercio Laboral de Persones amb
Discapacitat

Projectes i accions

15
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3. Que hem fem? Projectes i Serveis
Recuperacio economica

PROJECTA'T.

Programa que ofereix orientacio professional a persones que ja treballen pero volen
millorar la seva situacio laboral.

S’han d’orientar 80 persones en un any dels sectors salut, sanitari i oci
Assessorament en millora de competencies

1 persona orientadora a jornada completa
1 persona prospectora a mitja jornada

Projectes i accions

16
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3. Que hem fem? Projectes i Serveis
Recuperacio economica

MAIS

Programa d’orientacio, per fer insercio laboral de persones en risc 0 en
situacio d’exclusio social.

20 persones ateses
11 practiques de treball
6 insercions laborals

1 persona orientadora a jornada completa
1 persona prospectora a mitja jornada

Projectes i accions

17



= ‘ COCEMFE
3. Que hem fem? Projectes i Serveis

Insercio laboral

- Punt Incorpora. Cordibaix
- Insercid. DKV Integralia
- Insercid. MITIE

18
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3. Que hem fem? Projectes i Serveis

Insercio laboral. Projectes
- Insercid laboral de dones amb discapacitat en situacio de vulnerabilitat a
través de formacio textil i digital. Molt gratificant. En ser un any d’eleccions,

les converses per escalar I'accio cap a la “plataformitzacio” s’han
endarrerit. Es reprendran el 2024.

- També ho ha estat la formacio en insercio laboral de persones amb
discapacitat per a tecnics dels Ajuntaments Metropolitans. Valorada per

part de 'AMB, superant expectatives. + 20 Ajuntaments Metropolitans
participants 2a edicio.

- Formacio en Protocol inclusiu.

Projectes i accions

19
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3. Projectes.

Desenvolupament educatiu | professional
“FEEL THE ZF POWER”

Des del Consell Consultiu de la Dona de la Zona Franca hem realitzat per
2n any un projecte adrecat a alumnat de primaria i dESO per donar a
coneixer la ZF, empreses i entitats, i les perspectives
professionals sense biaix de genere ni ‘“
discapacitat. L’objectiu és enfortir Py
'’ensenyament tecnologic i la formacio de h
forma paritaria i inclusiva. Amb la col-laboracio:
AMPUTATS SANT JORDI.

6 escoles - 6 instituts — 10 circuits — 250 alumnes

Gl s
£
=m0 0
-

Projectes i accions 20



3. Projectes. Accié social i gent gran

» DADES OBERTES

En el marc del conveni amb UDP Mayores

| amb la iniciativa de NATSAL hem posat en
marxa amb el Consell d’Associacions de
Barcelona un portal web per a dades obertes
adrecades a les entitats.

| S

i ES ASSOCIACIONS DE BARCELONA

Dataton: #DadesXAssociacionisme

;xv. “sco g s AlaSala dm Mal. wluu
“hmw Imcripcions

Accio social i gent gran

21
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3. Projectes. Accié Social i Gent Gran.

» Il Congrés sobre el Dret a I’Autonomia Personal. Envelliment,
cronicitat i discapacitat.

Cocemfe Barcelona i UPD Mayores han treballat conjuntament per a
I"organitzacio del “ Il Congrés sobre el Dret a I’Autonomia Personal.
Envelliment, Cronicitat i Discapacitat”. Un espai per definir quin volem que
sigui el futur de la longevitat en el nostre pais, pero també arreu del mon.

5 seus: Barcelona febrer 2023; Salamanca febrer 7 \
Ari i 4 " Congreso sobre el derecho
2023; Albacete, Mérida 2023. (Madrid octubre #dap Lala D etonama personal
\ 2022
2022 ) 2003 ENVEJECIMIENTO, CRONICIDAD Y DISCAPACIDAD

Projectes 22



3. Projectes. Accio Social i Gent Gran A4 | COCEMFE

Barcelona

» |ll Congrés d’Entitats del Consell d’Associacions de Barcelona

Com a membre del Consell d’Associacions de Barcelona — CAB hem dut a terme el
“IIl Congrés de les Associacions de Barcelona®. Una edicio en la que es posa
especial emfasi en els Valors | I'etica per a la transformacio social i en 'elaboracio
d’un Codi Etic Catala, aixi com en la renovacié de les entitats i les noves maneres
d’associacionisme del jovent, sense deixar de banda els espais intergeneracionals.

»
Valors i Amrencaelsr Congrés de les associacions de
: Barcelona amb |la i i
étlca per la £ 3 ponéncia de Daniel Jover

t f s » Valors | etica per la transformacio soclal”
rans Ofmac.lo Despres es presentara l'actualitzacié | proposta
SOClal del Codi étic de les associaclons de Catalunya

Dilluns 28 de novembre de 18 ha 1945 h

§3congrés A I'Espal Linla ¢/ Girona 52

Més info | inscripcions a www.cab.cat

e de Bmm Obert a totes les assoclaclons de la clutat

«b
cw.dd‘ -

Projectes 23



o }% COCEMFE
3. Serveis i | COsENTE

Oficina Tecnica d’Accessibilitat-OTA

Dinamitzacio del Grup Motor d’Impuls de Politiques d’Accessibilitat de ’AMB
Desenvolupament parcial Pla Accessibilitat Sta.Coloma Gramenet

Revisid i esmenes Nou codi d’accessibilitat

Participacio en la XAVI — XARXA ACCESSIBILITAT i VIDA INDEPENDENT

Atencid i orientacio ciutadania en accessibilitat i habitatge.

Elaboracio de propostes per a projectes i licitacions.

Grup motor

Cursos i seminaris Insercio Laboral i Protocol inclusiu per a responsables tecnics dels ajuntaments
metropolitans

OTA 24
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CRGEMEE
3. Serveis
Oficina Tecnica d’Accessibilitat-OTA

» 2023 I’OTA ha dut a terme:

» 11 accions d’assessorament en accessibilitat distribuides en 19 casos.

» 9 informes especifics.
Les consultes han estat, principalment de Barcelona, Santa Coloma G., Esparraguera, Sant Feliu
de Llobregat, Esplugues de Llobregat i El Prat de Llobregat. Temes: accessibilitat als edificis en
comunitats de propietaris (rampes accés, portes, poms de les portes, ascensors, rampes...)

» Fases Pla Accessibilitat de Santa Coloma de Gramenet

Projectes 25



3. Serveis. Grup Motor
Oficina Tecnica d’Accessibilitat

Grup Motor

per l’accessibilitat

3|

COcEmy

@

N AMBE ST

L | oo

Durant el 2023 el Grup Motor per a

I’accessibilitat ha dut a terme les seglients

accions:

1. Jornada tecnica amb COCARMI-AMB.

2. Seminari “Insercié Laboral per a técnics
municipals”

3. Jornada Accessibilitat Viladecans

4. Curs “Insercio laboral des de Ia

Practica” 40 persones. 15 Ajuntaments.
Curs “Protocol inclusiu”

OTA

26



3. Serveis. Grup Obert Accessibilitat (GOA) kg | CocErE
del Col-legi d’Arquitectes de Catalunya (COAC)

» Nou codi accessibilitat |

» Locals comercials buits. Possibilitat de creacio = TR RICE
d’habitatges. |

» Formacio Escola Sert. COCEMFE BCN L'accessibilitat és la capacitat que

» Mapathon UPC. tenen els entorns, els serveis i els

» Habitatges no accessibles. productes per ser funcionals i usables

» Urbanisme accessible b

» Comergos accessibles ® o

» Canviadors inclusius A e w

Nombre de seccidn 27
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3. Serveis
Observatori de la Discapacitat Fisica Fisica-ODF

L'Observatori de la Discapacitat Fisica (ODF) es un instrument tecnic al servei de les entitats i
de la societat en general, per a la recopilacio, sistematitzacio, actualitzacid, generacio i difusio
d'informacio relacionada amb I'ambit de la discapacitat.

Aguesta eina aborda totes les gliestions que poden tenir un impacte directe en els drets i la
gualitat de vida de les persones amb discapacitat. Aixi, de manera transversal, especifica les
linies d'actuacido que s'han de dur a terme per solucionar els problemes relatius a I'ambit
d'actuacio de COCEMFE Barcelona i les seves entitats per lluitar contra les desigualtats
socials.

Projectes 28



&ﬁ" | COCEMF'!;
3. Serveis

Observatori de la Discapacitat Fisica-ODF

L’'ODF compta amb un portal web per a la divulgacio social de temes relacionats amb
I'accessibilitat, aixi com d’'un compte tuiter que diariament comparteix informacio actualitzada i
recursos de referencia com ara informes, infografies, nova legislacio, noticies i esdeveniments
de rellevancia.

El 2023 'ODF ha editat 5 infografies sobre la La situacion de llars i centres residencials
per a persones amb discapacitat a ’AMB. Les dades recollides en agquestes infografies
posen de manifest la necessitat urgent d’incloure indicadors en tots els estudis i estadistiques
gue es duguin a terme, per tal de donar a coneixer la situacio real de les persones amb
discapacitat a Barcelona i la seva area metropolitana.

Projectes 29
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3. Serveis

ODF Infografies

Llars residencials per a persones amb discapacitat

2019 2020 2021 2022

AMB 1844 ‘Iiii’ 1878
places places

+66

1910

places places

3320

places

3298

places

5076 +100 5176
Catalu nya places places

El ncabre total de places entre 2019 1 2022 3 1'ANB ha augmentat un +3,58% (+66 places). A 1a resta do mumicipis de Catalunya que no pertanyen a L'AM8, han augmentat +221 places.
Aguest augnent és degut & L'increment del «4,34% de places en les entitats privades d’iniciative social.

No AMB places

() (W
® ® O
I ® @

5363

places

5209

places
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3. Serveis
ODF. Infografies

Centres residencials per a persones amb discapacitat

2019 2020 2021 2022

places places places places places places
2907 2927 +29 2956
No AMB places @ . @ Q places
4607 +96 4703 -26 4677 4706
Cataluny - places places places places places

El nombre total de places entre 2019 1 2222 a 1'AMB ha augnentat un +2,15% (+5@ places). A 1a resta de municipis de Catalunya que no pertanyen a 1"AMB, han augmentat +49 places.
Muesta augnent és degut a L'increment del 3,575 de places en les entitats privades d'iniciativa social | del +1,77% de les places en entitats pibligues,



@T‘,ﬁ‘ COCEMFE
Barcelona

3. Serveis
ODF. Infografies

Centres ocupacionals per a persones amb discapacitat
variacié 2019-2022

2019 2920 2021 2022

+83

AMB places o

places

5205
places

+54 7781 +370 8151 +103 8254
No AMB . @ e places places
12.959 13.096 +335 13.431 +28 13.459

£l norbre total de places entre 2019 1 2022 & 1'AM ha disminuit un -8,52% (-27 places). A Lo rests de municipis de Catalunys que no pertanyen & L'ANB, han augnentet <527 places,
Aguesta davallada és deguda a la caiguda del -@,55% de places en les entitats privades d'iniciativa social,
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3. Serveis

ODF. Infografies

Centres d’atencidé especialitzada per a persones amb discapacitat
variacié 2019-2022

2019 2020 2021 2022

A . ‘!!i!!’
places places
No AMB £ @ 6
places places
Catalunya 6o @ 626
places places

Aquesta davallada és deguda 3 la caiguda del -25,31N de places en les entitats privades d'imiciativa social 1 del -2% en les places pibligues.

520

places

615

places

520

places

615

places

520

places

615

places

(@ @
© 0
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3. Serveis

ODF. Infografies

Dades G-Lobals T e e o iy ey Sy R Lsioly (' pova o S o
de centres i places al 2022

Catalunya

Cen

tres a @
543
Places es
Total e placw sl o places
15.438 $,385




3. Serveis. CONVENI Accessibilitat COCEMFE Ed | SOSEHrE
Barcelona-AMB Acords:

El 2023 COCEMFE Barcelona ha renovat, per
7& any consecutiu, el conveni amb I"AMB.
L’objectiu principal d’aquest any, és que els 36
ajuntaments  que  conformen  I'AMB
promoguin, a nivell transversal, politiques
d’accessibilitat i identificar models de bones
practiques per a d’altres municipis, creant
“ciutats amables i accessibles per a tothom”
partint de |I” Accessibilitat Universal.

Es prioritza la formacio al personal tecnic.

Projectes 35



3. Serveis. CONVENI Accessibilitat COCEMFE fl | OORHre
Barcelona-TMB

Acords:

COCEMFE Barcelona participa activament en
jornades de treball de TMB, sessions i
activitats per a la millora de I'accessibilitat del
Transport Public. El 2023, i d’accord amb el
conveni, hem participat en diferents accions

gue ens han permes verificar I'accessibilitat
real dels espais aixi com dels nous vagons de
metro.

Projectes 36



4.lgualtat

& | “OCtu

Empoderament i Activacio per a I’Ocupacio

COCEMFE Barcelona, gracies al Programa MOU-TE: forma’t i ocupa’t ha ates el 2023, 37 dones amb
discapacitat, 6 de les quals s’han incorporate en el mercat laboral.

25N

DIA INTERNACIONAL DE
~ L'ELIMINACIO DE LA
/IOLENCIA CONTRA LES
- DONES

3 | COCEMFE

>
w—

Dones 37



4. lgualtat ko | cocemre

Barcelona Women Acceleration Week

COCEMFE Barcelona participa en I’organitzacio del BWAW,

que es duu a terme cada any durant 3 dies entorn del 8 de
marg.

L’objectiu del BWAW és accelerar i dinamitzar la igualtat
de genere per ajudar a aconseguir la participacio plena i
en igualtat de condicions de les dones en el moén laboral.
30 sessions, més de 4.000 persones assistents, +60
persones intervinents, la majoria dones.

Dones 38



4. Igualtat J| cocmn

Cada 8 de mar¢ ens adherim al Manifest del CEMUDIS per a la
reivindicacio dels Drets de les Dones amb Discapacitat.

Dones 39



4. lgualtat 43 | cocemre

Participacio en els seguients espais:

CONSELL DE DONES DE CASTELLDEFELS
INSTITUT CATALA DE LES DONES

CONSELL CONSULTIU DE DONES ZF
CONFESQ

FIBROFELS

CONSELL DE DONES SANTS-MONTJUIC
DONES NNUU BARCELONA

Plataforma FEMINICIDIO.NET

Col-laboracié CEMFIS DONES DISCAPACITAT

oo dodoodd

Dones 40



5. Innovacio social L | cocenre

MOU-TE: FORMA'T i OCUPA’'T

PROJECTE D’ECONOMIA CIRCULAR | INNOVACIO PER , | _ MOU-TE
A LA MILLORA DE L'EMPLEABILITAT ? ~15 B OCUPA'T

\
5
N

* Empoderament de 37 dones majors 45 anys, amb
discapacitat, i en risc d’exclusio social i
discriminacio interseccional.

* Formacio, orientacio laboral, acompanyament en
la cerca de feina en el mon ordinari,
empoderament, acompanyament en
I’autoocupacia.

Organitzo Subvenciona Col'laboro

* Introduccid a la fabricacié digital i a '’economia g3 | Cocemfe W Auanen M EIinosTt  WAIIATENEUS OF
circular amb el suport de la xarxa d’Ateneus de S
Fabricacio Digital

CAB 41



5. Innovacio social

BNEW CONSORCI ZONA FRANCA DE

BARCELONA.
PARTICIPACIO EN LA PART ACCESSIBILITAT |
DISCAPACITAT DE L’ORGANITZACIO.

Esdeveniment organitzat pel Consell Consultiu
de Dones de la ZF i el CZFB

Sectors Industria Digital, Mobilitat,
Sostenibilitat, Talent, Salut i Experiéncia

Denominador comu: Nova economia (lideratge
femeni, 3D, noves vocacions cientifiques joven,
IA...

COCEMFE
(./ Barcelona

CAB
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6. Relacions Institucionals & | cocemre
Consell d’Associacions de Barcelona

El Consell d’Associacions de Barcelona (CAB), és
un espai d’intercanvi i coordinacié per enfortir el
conjunt del teixit associatiu de |la Ciutat. La
Presidencia de COCEMFE Barcelona ostenta una
vocalia en la Junta Directiva des del 2021, amb les
responsabilitats de IOIDP, Politiques d’lgualtat,
Discapacitat i Relacions Internacionals.

Projectes: Estudi associacions Utilitat Publica, Codi Etic
catala, Index de Democracia Participatia, OIDP, 3r
Congrés d’Associacions...
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6. Relacions Institucionals &% | cocemre
Consell de Mobilitat AMB '

Organ consultiu. Aglutina tots els agents socials de
I’AMB implicats en la mobilitat. Objectiu: assentar
les bases solides i consensuades per dibuixar i fer
realitat una mobilitat metropolitana més neta i
sostenible.

ECOM i COCEMFE Barcelona en formem part per
reivindicar que també sigui totalment accessible a
les persones amb discapacitat.

Integrants: Javi Rojano (CEMFIS), Lorena Blanco
(Amputats Sant Jordi) i Toni Blanco (Direccid
COCEMFE Barcelona)
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6. Relacions Institucionals & | cocemre
Comissio BUS Metropolita AMB

La infinitat de queixes que ha rebut COCEMFE
Barcelona sobre la no accessibilitat, averies i estat
dels busos metropolitans (Avanza i TUSGSAL) ens
han portat a crear la Comissié Bus Metropolita que
es reuneix periodicament amb el Director de
Mobilitat de ’'AMB, Joan M.Bigas.

Integrants: Javi Rojano (CEMFIS), Angel Expdsito i
Marisa Sangra (NATSAL), Lorena Blanco (Amputats
Sant Jordi), Toni Blanco (Direcci6 COCEMFE
Barcelona)
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6. Relacions Institucionals

Resum

1. Consell de Dones Sants-Montjuic

N

Consell Municipal de Dones de Castelldefels

w

Consell de Persones amb Discapacitat Sants-
Montjuic

Institut Catala de les Dones

Grup Dones i Igualdad COCEMFE Nacional
Grup Accion Violeta Inclusiva

Xarxa XAVI

Taula de Salut Mental de Castelldefels

Taula del Consell Nacional

10 Comissio Accessibilitat COAC

11. AMB Consell Mobilitat, Comissié Bus, Taxi

©o~NOUv P,

(%ﬁ. COCEMFE

CAB
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7. Comunicacio i Incidencia Social. g;;g. COCEMFE

Suport entitats seguiment diades [ s

FElhmmejor paraguas
MULLA'T PER L'ESCLEROSI MULTIPLE # del Mundo

Biblioteca de
Arenys de Mar

POSA'T LA GORRA AFANOC ,-:-ﬁw

8 MARC DIA DE LA DONA

25N

VVYVYVYY

NO DEJES QUE EL LUPUS GANE. DIA MUNDIAL
DEL LUPUS

> DIA MUNDIAL DE LA FIBROMIALGIA, EM, SQM i
SINDROME DE SENSIBILITZACIO CENTRAL

... CALENDARI WEB

Campanyes a7



7. Comunicacio i incidencia social &3 | cocemFe

Campanyes comunicacio:

» NO SOC INVISIBLE — DISCAPACITAT ORGANICA

, m‘“%mf‘::&m;“
»> JUBILACIO ANTICIPADA T R =

HEMOFILIA [ CARGIOPATIES | M

“IC
i

» Seguiment campanyes:

}’ DIA CONTRA LA VIOLENCIA ENVERS LES DONES 25 N

Y DIA DEL VOLUNTARIAT .. f)Dona i discapacitat ]

' .,v' la viol Cﬂ(‘ld també
exigteix!!

> DIA INTERNACIONAL DE LES PERSONES AMB

DISCAPACITAT

Campanyes



7. Comunicacioé
Jubilacio Anticipada

11 malalties

Parkinson

Lupus eritematos sistemic
Artritis reumatoide

Espina bifida

Fibromialgia
Encefalomielitis mialgica

= R

Huntington

Andrade

Steinert

Esclerodermia
Inmunodeficiencies Primaries

Campanyes
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7. Comunicacié
Jubilacio Anticipada. Argumentaris

11 malalties .
o 0 | COCEMFE
& ~

Peticion de inclusion de la

en el
ambito de aplicacion del Real
Decreto 370/2023

Peticion de inclusion de la
fibromialgia en el ambito de
aplicacion del Real Decreto
370/2023

Jubilacion anticipada de trabajadores con

discapacidad

gk | ORI

Campanyes
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7. Incidencia social E | SOCINTE

COCEMFE Barcelona ha fet un total de 9 notes de Premsa directament i ha estat representada en
totes les notes de premsa i campanyes de COCEMFE Nacional.

#Transparentes #LaMagiaDelalnclusion
#LIamaloXSolidaria #Propositolnclusion
#NoSomosMaquinas #DiscapacidadOrganica

#Lenguajelnclusivo
#Proyecto Rumbo

A més, hem augmentat |la preséencia i 'impacte en les xarxes | N
i . 4 ; ; : : AQUI FALTA =
soagls de COCEMFE ’Barcelona. més segu[dprs, interaccions i UN COMPONENTE HUMANO
contingut respecte d’anys anteriors. KIT digital. wis ENpPATICA

HNOSOMOSMAQUINAS
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8.Financadors, aliances i 14 | cocemr
col-laboradors

El 2022, COCEMFE BARCELONA HA SIGNAT els seguents convenis:

CONVENI AREA METROPOLITANA DE BARCELONA

CONVENI CONVENT DE SANT AGUSTI

CONVENI CENTRE DE RECURSOS LA CIBA SANTA COLOMA GRAMENET

CONVENI DE COL-LABORACIO AMB NATSAL

CONVENI DE COL.LABORACIO AMB AMPUTATS SANT JORDI

CONVENI AMB LA DIPUTACIO DE BARCELONA

CONVENI AMB L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

CONVENI DE COL-LABORACIO AMB TRANSPORTS METROPOLITANS DE BARCELONA
CONVENI AMB UDP MAYORES

CONVENI AMB MITIE

VYVVVVVYVY
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9. VINT-I-QUATRE NOMS | COGNOMS &4 | cocemr

Barcelona




LA RAO DE SER DE LA FEDERACIO

24 entitats
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§‘? LU LS SIMBOLO INTERNACIONAL DE LA DISCAPACIOAD 0RGAniCA

&ﬁ\ COCEMFE

Barcelona

Grup d'Accid i Suport

| AMPUTATS
SANTJORDI

R, 933453905

ﬁ infoRamputats-santjordi.arg
@ www.amputats-santiordLorg



LA RAO DE SER DE LA FEDERACIO &% | COCEMFE
24 entitats

Barcelona

EMPODONAMENT

DS D/UMA FERSAECTUN CF
O4naaE WTZISE( OO

PROMCLIE L FCUITRT
AUTRE HOMES | DOWES

GONVERARS
TRANSFOAMATIONS SOIIRS




LA RAO DE SER DE LA FEDERACIO =) =GR
24 entitats

)IAL DEL RONY(
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LA RAO DE SER DE LA FEDERACIO &3 | CocEMFE
24 entitats

HIPERTENSION PULMON‘AR';
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LA RAO DE SER DE LA FEDERACIO

24 entitats
LA LLAR

PAR

QUINSON

é&ﬁ COCEMFE

Barcelona
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Sleeping Lion « In My Space
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